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Ydintiimien nykyinen toiminta

Kehittamisverkostojen toiminta on edelleen ydintiimilahtdista. Ydintiimien toiminnassa korostuu
tapahtumien tuottaminen, viheralueiden kunnostus ja pienet hankinnat (jouluvalot, leikkimokki,
kukkaruukut jne.). Toiminnallisempia asioita ovat muun muassa erilaiset talkoot, olohuonetoiminta
ja puistojumpat.

Olohuonetoiminta on vakiintunut Kalliopohjassa. Jokelassa iltaolohuoneen kavijamaarat ovat pie-
nia ja ikaihmisten olohuone on lopettanut toimintansa vapaaehtoisten puutteesta. Riihikallion olo-
huone on muuttunut Torstaikahveiksi ja vapaaehtoisvetajan tuki tulee osallisuustiimilta.

Ydintiimit

Ydintiimit ovat kokoontuneet kahden vuoden aikana keskimaarin 12 kertaa ja kokousten luku-
maara on 60 sisaltaen kunnan jarjestamat yhteiset tilaisuudet. Ydintiimien toiminta eroaa eri alu-
eilla. Esimerkiksi Kellokoskella ja Lahelassa kokoonnutaan kuukausittain ja Hyrylassa pari kertaa
vuodessa. Osa pitaa kokoukset myods avoimina. Ydintiimilaisten osallistuminen kokouksiin vaihte-
lee sekin suuresti. Seitsemanjasenisista ydintiimista yli 70 prosenttiin kokouksista on osallistunut
3-4 henkilda, poikkeuksena Kellokoski jossa jasenet osallistuvat kokouksiin aktiivisesti. Yhdenver-
taisen kohtelun nakékulmasta avointen kokousten haasteena on ydintiimilaisten kokouspalkkiot.

Vuorovaikutuksen ja henkildkemioiden haasteet ovat nakyneet ydintiimien toiminnassa eripurana
ja eroamisina. Myés verkostojen alueilla toimivien muiden yhteisdjen ja asukkaiden kanssa on ol-
lut eripuraa ja epailevaa suhtautumista ydintiimien poliitikkoihin. Ydintiimeihin kriittisesti suhtautu-
vat pitavat aktiivista some-kanavissa viestimista politikointina, vaalityona ja/tai oman henkildbran-
din vahvistamisena.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet eivat ole kaikilta osin toteutuneet toivotulla tavalla. Heikoiten on toteutunut tavoite ver-
kostoista alueellisina asukkaiden omaehtoisen toiminnan ja tekemisen alustoina, mahdollistajina
ja toteuttajina. Parhaiten tavoitteista on toteutunut erilaisten projektien, kehittamishankkeiden ja
tapahtumien jarjestaminen kehittamisverkoston alueen ja sen kylien elinvoiman ja kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamiseksi. Uudenlaista asukastoimintaa on syntynyt niukasti.

Onnistumisia ovat Kalliopohjan ikaihmisten olohuone, talkoot ja yksittaiset yleisétapahtumat.
Ydintiimien jasenten aktiivinen viestinta sosiaalisessa mediassa on lisannyt kehittamisverkostojen
Jja kunnan toiminnan nakyvyytta.

Ydintiimien itsearviointi

Ydintiimeille tehtiin sahkdinen kysely toukokuussa 2019. Kyselyyn vastasi 12/35 ydintiimin jasenta.
Tuloksissa nousi esiin ydintiimien jasenten vaihteleva sitoutuminen, kehittamisverkostojen ja nii-
den ydintiimien epaselvat roolit ja tehtavat seka vapaaehtoisten toimijoiden tarve.

Vastanneet nakivat ydintiimien varmistavan hyvin tai melko hyvin kunnan strategian linjausten to-
teutumisen verkoston tyoskentelyssa. Ydintiimin jasenten ominaisuuksista tarkeimpina pidettiin
sitoutumista toimintaan seka omaa halua innostaa ja tukea asukastoimintaa. Ainoastaan nelja vas-
taajaa piti tarkeana tuntea kansalaisyhteiskunnan mahdollisuudet osallisuuden ja hyvinvoinnin
edistamisessa.
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Ydintiimin toiminta on vastannut odotuksiani

hyvin
melko hyvin 75,0 %

melko huonosti

huonosti

en osaa sanoa | 0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.33, Hajonta:0.62) (Vastauksia:12)

Avoimeen kysymykseen siitd mita asiat eivat ole vastaneet odotuksia vastattiin, etta ihmisia
on ollut vaikea saada mukaan toimintaan ja osa ydintiimien jasenista on passiivisia tai eivat
ole ollenkaan mukana ydintiimin toiminnassa. Osassa ydintiimeja on ainaoastaa 2-3
aktiivista jasenta tarvittavan seitseman hengen sijaan. Porukkaa tarvitaan lisda. Kylat tulee
huomioida ydintiimien kokoonpanoissa paremmin. Myds viestinnan ja yhtydenpidon kanssa
on ollut haasteita seka ydintiimien sisalla ettd yhteisdmanagerin kanssa.

Olen pystynyt vaikuttamaan ydintiimin toimintaan

paljon
melko paljon 0 %
melko vahan

vahan tai en ollenkaan

en osaa sanoa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.25, Hajonta:0.83) (Vastauksia:12)
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Vapaissa vastauksissa toivottiin, etta voisi vaikuttaa enemman resursseihin ja jaettavan
rahan maaraan ja resursseihin, osallistuvan budjetoinnin ajoitukseen sekd maararahoihin ja
aihealueisiin, toimintamalleihin ja sdantéihin. ydintiimien toimintatapoihin toivottiin kirkastusta
ja muun muassa myos jasenille mahdollisuutta kutsua ydintiimit koolle. Joutavan riitelyn ja
omaneduntavoittelun toivottiin loppuvan. Lisaksi toivottiin, etta julkisesti kunnan
verkkosivuilla olisi nahtavilla kaikkien ydintiimilaisten yhteystiedot nykyisten puheenjohtajien
yhteystietojen lisaksi.

Haluttiin vaikuttaa ydintiimin ja kylalaisten aktivoimiseksi, saada heitd paremmin mukaan,
lisata jasenten ja asukkaiden omatoimisuutta ja saada heidat tuomaan oma panoksensa

toimintaan. Kylien asemaa toivottiin vahvistettavan.

Lisaksi toivottiin, etta olisi valittu vuosittainen teema johon olisi ydintiimin toiminnassa
satsattu.

Minulla on ollut aikaa osallistua ydintiimin toimintaan

riittavasti 50,0 %
jokseenkin riittavéasti 41,7 %
jokseenkin riittamattomasti 8,3 %

riittamattomasti tai ei ollenkaan | 0,0 %

en osaa sanoa | 0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.58, Hajonta:0.64) (Vastauksia:12)
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Mitka seuraavista ominaisuuksista tai taidoista ovat mielestasi tarpeen

ydintiimin jasenen tehtavassa ?

Olla perehtynyt kuntastrategian linjauksiin ja tavoitteisiin
osallisuustydssa

Halu innostaa, ohjata ja tukea asukkaiden omaehtoista
tekemista

Tuntea kunnan tarjoaman tuen muotoja asukkaiden
omaehtoiselle tekemiselle

Tuntea kansalaisyhteiskunnan mahdollisuudet osallisuuden ja
hyvinvoinnin edistédmisessa

Olla kiinnostunut uudenlaisesta asukastoiminnasta ja
asukasaktivismin muodoista

Osata erottaa poliittisen vaikuttamisen ja
kansalaisyhteiskunnan toiminnot toisistaan

Halua verkostoitua erilaisten asukas- ja harrastajaryhmien
kanssa ja luoda yhdessa uutta

Aktiivinen osallistuminen ydintiimin toimintaan

Pystya toimimaan linkkina alueen asukkaiden, ydintiimien ja
kunnan valilla

Halu viestia alueella tapahtuvasta vapaaehtois- ja
asukastoiminnasta seka kunnan osallisuustydsta

Halua ideoida ja kehittdd uudenlaista asukastoimintaa

Jokin muu, mika

0,0 %

60,0 %

58,3 %

mKaikki vastaajat (KA:6.4, Hajonta:3.32) (Vastauksia:12)

Avoimissa vastauksissa korostettiin yhteistyokyvyn merkitysta, vuorovaikutustaitoja,
kokemusta tapahtumajarjestamisesta seka viestintdosaamista. Yhteistydkyky erilaisten
ihmisten kanssa. Myos toimenpanokyky ja halukkuus ottaa vastuuta nahtiin tarkeiksi

ydintiimin jasenten ominaisuuksiksi.

3/8

83,3 %
5,0 %

5,0 %

5,0 %
83,3 %

80,0 % 100,0 %
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Tietoa ja tukea tehtavieni hoitamiseen on ollut tarjolla

riittavasti
jokseenkin riittavasti

50,0 %

jokseenkin riittdmattémasti

riittamattomasti tai ei ollenkaan | 0,0 %

en osaa sanoa | 0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.0, Hajonta:0.71) (Vastauksia:12)

Avoimissa vastauksissa toivottiin markinointitukea ja ydintiimien tapahtumista juttuja lehteen.
Kokouspalkkioita toivottiin maksuun nopeammin. Yhteisémanagerin rooli koettiin epaselvaksi
ja tuki osin riittdmattomaksi. Ydintiimien jasenilta toivottiin enemman intoa ja sitoutumista
ydintiimin toimintaan, myos itsekunkin viiteryhmilta. Joku toivoi myds muiden poliitikkojen
osallistuvan ydintiimien toimintaan ja kuuntelevan kuntalaisia. Lisaksi toivottiin vinkkeja
siihen miten saada asukkaita innostettua mukaan.

Ydintiimin tavoitteet on maaritelty selkeasti

kylla 66,7 %
ei
en osaa sanoa | 0,0 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.33, Hajonta:0.47) (Vastauksia:12)
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Verkostot ovat alueellisia asukkaiden omaehtoisen toiminnan ja tekemisen
alustoja, mahdollistajia ja toteuttajia.

(1 = Hyvin, 2= Melko hyvin, 3= Ei hyvin ei huonosti, 4= Melko huonosti 5 = Huonosti)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

41,7 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.25, Hajonta:1.01) (Vastauksia:12)

Verkostot toimivat lahidemokratian ja asukkaiden osallisuuden edistamisen
foorumeina.

(1 = Hyvin, 2= Melko hyvin, 3= Ei hyvin ei huonosti, 4= Melko huonosti 5 = Huonosti)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

41,7 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
1 2 3 4 5

mKaikki vastaajat (KA:2.75, Hajonta:1.01) (Vastauksia:12)
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Kehittamisverkostoissa toteutetaan erilaisia projekteja, kehittamishankkeita ja
tapahtumia alueen ja sen kylien elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi.

(1 = Hyvin, 2= Melko hyvin, 3= Ei hyvin ei huonosti, 4= Melko huonosti 5 = Huonosti)

100,0 %

80,0 %

58,3 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.5, Hajonta:0.96) (Vastauksia:12)

Kehittamisverkoston alueella on syntynyt uudenlaista asukaslahtoista
toimintaa.

(1 = Hyvin, 2= Melko hyvin, 3= Ei hyvin ei huonosti, 4= Melko huonosti 5 = Huonosti)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 % 33,3 % 33,3 %

16,7 % 16,7 %

20,0 %

0,0 %

1 2 3 4 5
mKaikki vastaajat (KA:3.33, Hajonta:1.11) (Vastauksia:12)
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Ydintiimi aktivoi ja tukee kehittamisverkoston alueen asukkaita, yhdistyksia ja
yhteisoja.

(1 = Hyvin, 2= Melko hyvin, 3= Ei hyvin ei huonosti, 4= Melko huonosti 5 = Huonosti)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 % 33,3 %

20,0 %

0,0 %

1 2 3 4 5

mKaikki vastaajat (KA:2.92, Hajonta:1.26) (Vastauksia:12)

Ydintiimi varmistaa kunnan strategian linjausten toteutumisen verkoston
tyoskentelyssa.

(1 = Hyvin, 2= Melko hyvin, 3= Ei hyvin ei huonosti, 4= Melko huonosti 5 = Huonosti)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 % 33,3 %

20,0 %

0,0 %

1 2 3 4 5

mKaikki vastaajat (KA:2.67, Hajonta:1.18) (Vastauksia:12)
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Miten ydintiimin toiminta tukenut kehittamisverkostomallin tavoitteiden
toteutumista?

hyvin
melko hyvin 50,0 %

melko heikosti

heikosti tai ei ollenkaan

Jokin muu, mika 3,3 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % ©60,0% 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.25, Hajonta:1.36) (Vastauksia:12)

Vapaissa vastauksissa nostettiin esiin aktiivisuuden puute joka nakyy mm. olemattomina
tapaamisina kokouksissa ja se, etta jos koko ydintiimi toimisi tukevasti yhdessa, eika vain 1-
2 henkil6a, niin toimisi hyvin. Toimintamallissa ei koettu olevan vikaa, ainoastaan
aktiivisuudessa. Myos kehittamisverkostomallin tavoitteita toivottiin kirkastettavan ja niiden
olevan kokousten johtavina teemoina. Iso kysymys on miten saada alueen toimijat
ymmartamaan, etta kehittdmisverkosto on tuki toimintaan.
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